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[IPUHATO: YTBEPXIEHO:

na CoBeTe TPYJAOBOI0 KOJIJIEKTHBA [Ra3eM UpeKTopa MyHHIMIATBHOIO
MyHHIHIATEHOTO 00pa30BaTeIbHOTO GIILHOTO YIPEKJICHHS
YUpEXKIEHHUS JOTIOTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHy, ¢IBHOr0 00pa3oBaHUs

LlenTtp kyabTypbl «Kutex» (brypbI «Knremnn»

npotokon No 2 1

ot 12 smBaps 2016 roaa /

5 ssaps 2019 roa

nmoJjaox
o CoBere TPYA10BOIr0 KOJLIEKTHBA MyHHIHNIATBLHOTO 00Pa30BATE/ILHOI0 yIPEKIeHUs
JA0noaHHTEIbHOT0 00pazoanust Llenrp KyabTypbl «Knremx»

1. OGume moI0KeHMs!

1.1.  Hacrosiee nonosxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM ¢ Y cTaBoM MyHHUNTIATIBHOTO
00pa30BaTENILHOTO YUPEIKACHHS JOTOTHUTEILHOTO 00pa3oBaHus

Lentp kympTyphl «Kutex» (1anee no texkery LK «Kurex»), 3akonom «O6 obpasosarun B
Poccniickoit ®enepannu» u TpyoBbiM Kojgekcom PO,

1.2.  Coser Tpy0BOro KosuiekTnsa (janee no rexkcry Coser) co3jaerest B HEIISX BBITOTHEHUA
npunnmna camoynpasienus LK «Kurex», paciiupenus KOUICIHAILHLIX M IEMOKPaTHYECKHX
(dhopm ynpasieHus.

1.3. OcuosHoit 3azaueii Cosera  sBISETCS KOJUICTMAIbHOE PEIIEHHE BAKHBIX BOIPOCOB
nesirenbroctr LK «Kurexn.

1.4. CoBer BO3IIABIISET MIpejice/aTeib, H30UpaeMblii GOIBIIMHCTBOM IOJIOCOB.

1.5. Pemenus Cosera, NpUHSTBIE B IpeJenax €ro IMOJHOMOYHH H B COOTBETCTBHH €
3aKOHO/IATEILCTBOM, 00SI3aTENILHbI JUTS HCIIOJHEHHsT BCEMHM UJICHAMH TPY/I0BOTO KOJIEKTHBA.

2. Kommnerenuust
2.1. K xomnerenuu Coseta tpyaoBoro komektnsa LK «Kntex» ornocutes::

-ompejienienne OCHOBHBIX Hanpasienuii aesrensnoctn LK «Kures, nepenexTusbl ero
pa3BUTHS,

-npunstre nporpammbl pazsuts LK «Kurex» (1o corsacoBanmio ¢ Vupeutenem);

-IPUHSTHE KOJUIEKTHBHOI'O JIOTOBOPA;

-PUHSATHE CJICAYIOMNX JIOKANBHBIX aKTOB: [MOJOKEHHEe O [EJaroruieckoM CoBeTe,
IpaBuIIa OKa3aHMs IUIATHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX yCIYyT;

-COrJIacoBaHME NpaBmJl BHYTpeHHero Tpyaosoro pacrnopsika LK «Kureso;

-u3bpanne npejcraButeneil pabOTHUKOB B KOMHCCHIO I10 TPYJOBBIM CIIOpaM LK
«Knrenon;

-0GCyIKIeHHe BOTIPOCOB COCTOSIHMS TpytoBoit jwuctmmmubl B LK «Knrex», naer
PEKOMEH/IALIMH 110 €€ YKPETIJICHHIO;

-COZEHCTBHE  CO3/@HMIO  ONTUMAJIBHBIX — YCJIOBHH JUIs  OpraHusalud Tpyla |
11PO(ECCHOHAILHOTO COBEPIICHCTBOBAHUS PAOOTHHKOB;

-Jla4a peKOMEH 1A 110 TUIaHy GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM e TEIIBHOCTH LK «Kurex»;

-3aciymmBanmne otueta jupektopa LK «Kuresx» o pesynprarax camoo0C/ieoBaHus 1
[IPHHSTHE €rO; )

-laya PEKOMEHJALMT 110 BOMPOCAM IMPHHATHS JIOKAJIBHBIX aKTOB, PEryJIHPYIOLIHX
Tpynosbie oTHoweHust ¢ padoraukamu HK «Kurexn;

-laua  PEKOMEHJAIMH 110 BOMPOCAM  ONPEIEICHUST HAMMCHOBAHMS KPHTEPUCB U
nokasateseii (QEeKTHBHOCTH JSATENLHOCTH PAOOTHUKOB, BXOMSIIAX B MOJI0XKeHHE 00 orare



труда и стимулирования работников;

-рассмотрение иных вопросов деятельности ЦК «Китеж», вынесенные на его рассмотрение директором ЦК «Китеж»;
-осуществление контроля за выполнением принятых решений.

- принятие, решение вопроса о необходимости заключения, дополнения, изменения коллективного договора;
 2.2. Совет  имеет право рассматривать и другие вопросы  деятельности  ЦК «Китеж»  или передавать данные полномочия другим органам управления ЦК «Китеж».
3. Состав и порядок работы Совета
3.1.    В состав  Совета  входят все работники ЦК «Китеж».

3.2.    Для ведения Совета  из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.3.    Председатель Совета:

  организует деятельность Совета;

   информирует  работников о предстоящем заседании не менее чем за    15 дней до его проведения;

 организует подготовку и проведение  Совета;

   определяет повестку дня;

   контролирует выполнение решений Совета.

3.4 Совет трудового коллектива ЦК «Китеж созывается в любом случае, если это требуют интересы ЦК «Китеж», но не реже 1 раза в год. 

3.5.    Совет может собираться по инициативе Учредителя, директора ЦК «Китеж», либо по инициативе Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Совета трудового коллектива.

3.6 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины работников ЦК «Китеж».

3.7.    Решения Совета  принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.8.    Решение Совета трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является обязательным. 

3.9. Каждый  работник, присутствующий на  Собрании  имеет право:

  потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности ЦК «Китеж», если его предложение поддержит не менее 1/3 от  общего числа работников;

  при несогласии с решением Совета  высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4. Ответственность Совета трудового коллектива
4.1.    Совет  несет ответственность:

      за   выполнение не в полном объеме или не выполнение задач и функций, предусмотренных Уставом ЦК «Китеж»;

 за несоответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации.
 

5. Делопроизводство Совета
5.1.    Заседания Совета оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета.

5.2.      В протоколе фиксируются:

   дата проведения;

   количество присутствующих и отсутствующих на  Совете;

 повестка дня;

   ход обсуждения вопросов;

   предложения, рекомендации и замечания работников, присутствующих на Совете;

   решения.
 5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

Нумерация ведется от начала календарного года.   Книга протоколов Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается директором ЦК «Китеж».    Книга протоколов Совета  хранится в ЦК «Китеж» и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.4.    Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение  принимаются и вносятся  на Совете трудового коллектива.
6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия Советом и утверждения директором ЦК «Китеж» и действует до момента принятия нового положения.
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