
ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ     НА 2021-2022 ГОД 

Методическая тема РМО педагогов дополнительного образования: «Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работников в рамках методического сопровождения». 

Цель: создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов дополнительного образования, с учетом новых требований к системе образования и в рамках 

реализации национального проекта Образование» и регионального подпроекта «Успех каждого ребенка». 

Задачи на 2021 – 2022 учебный год: 

1. Создание условия увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием, в том числе 

дистанционными дополнительными программами и модулями, а также программами в сетевой форме. 

2. Создать условия для обмена и распространения эффективного опыта работы педагогов дополнительного 

образования. 

3. Обеспечение отработки и внедрения современных сетевых форм педагогического партнерства и обмена опытом. 

4. Оказывать консультационно-методическую помощь в организации воспитательной работы в образовательных 

учреждениях района. 

5. Использование технологий тьюторства и наставничества на муниципальном и учрежденческом уровнях. 

Основные формы работы РМО: 

 Организационно-методическое сопровождение: проведение вебинаров, семинаров, тренингов,     организационно-

деятельностные игры; 

 Организация и проведение диагностических и мониторинговых исследований: индивидуальные и групповые 

тренинги, организованные приглашенными специалистами, разбор реальных психолого-педагогических ситуаций. 

 



№ 

п/п  

 

Тема заседания РМО  педагогов дополнительного 

образования  

 

Формы работы   Ответственные 

1 Заседание 1   

1. Согласование и утверждение плана работы РМО на 

2021-2022 учебный год. 

2. Изучение, обобщение распространение передового 

учебного года педагогического опыта. 

3. Участие педагогов дополнительного образования в 

конкурсах профессионального мастерства. 

заседание Турусова Л.К. 

Филатова Н.В. 

2 Заседание 2   

«Новые модели обучения и преподавания в цифровой 

среде» 

1 Формирование цифровой грамотности у участников 

образовательного процесса. 

2. Технологические области: технология распределенно- 

го реестра (блокчейн)  

  Интерактивное 

общение  

Филатова Н.В. 

МОЦ   

3 Заседание 3   

 «Воспитательная работа педагога дополнительного 

образования как средство сохранности контингента 

обучающихся в детских объединениях» 

1. Мастер-класс как инновационная педагогическая форма 

обучения и развития творческих способностей 

обучающихся 

2. Обзор платформ для проведения дистанционных 

воспитательных мероприятий и онлайн сервисов. 

 Онлайн-хакатон Филатова Н.В. 

 педагоги д.о   

4 Заседание 4  
1. Мониторинг и анализ результатов педагогической 

деятельности по итогам работы РМО в 2021-2022 г. 

2. Подведение итогов работы РМО за учебный год. 

 Семинар-практикум Филатова Н.В. 

Педагоги д.о. 



Предложение на 2022-2023год. 

3. Краткий обзор и выявление эффективных 

педагогических практик. 

 

 Руководитель РМО: Филатова Н.В. 


