
ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ     НА 2020-2021 ГОД 

Методическая тема РМО педагогов дополнительного образования: «Горизонтальное обучение в профессиональных 

сообществах: новая парадигма методической работы в системе образования ». 

Цель: создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов дополнительного образования, с учетом новых требований к системе образования и в рамках 

реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка». 

Задачи на 2020 – 2021 учебный год: 

1. Использование возможностей современной цифровой образовательной среды для повышения знаний. 

2. Использование эффективных методик для организации  дистанционного обучения с целью повышения уровня 

профессионального мастерства. 

3. Обеспечение отработки и внедрения современных сетевых форм педагогического партнерства и обмена опытом. 

4. Организация мониторинга результативности программ улучшения результатов обучения. 

5. Организация наставничества через новые форматы работы: кейс-игра, дебаты 2.0, методический конструктор, 

тайминг, форсайтинг, нетворкинг, хакатон, митап, скаффолдинг и т.д.;. 

6. Выявление эффективных управленческих и педагогических методик в период дистанционного обучения и 

приоритетные направления деятельности РМО 

Основные формы работы РМО: 

 Изучение и внедрение в практику новых форматов работы: кейс-игра, дебаты 2.0, методический конструктор, 

тайминг, форсайтинг, нетворкинг, хакатон, митап, скаффолдинг и т.д.;. 

 Организация и проведение диагностических и мониторинговых исследований: индивидуальные и групповые 

тренинги, организованные приглашенными специалистами, разбор реальных психолого-педагогических ситуаций. 

 



№ 

п/п  

 

Тема заседания РМО  педагогов дополнительного 

образования  

 

Формы работы   Ответственные 

1 Заседание 1   

1. Согласование и утверждение плана работы РМО на 

2020-2021 учебный год. 

2.  Реализация ПФДО: перезагрузка деятельности 

 педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей 

3. Участие педагогов дополнительного образования в 

конкурсах профессионального мастерства. 

заседание  Бочкова А.С. 

Филатова Н.В. 

2 Заседание 2   

«Онлайн-хакатон по разработке курсов»    

1 Корпоративное обучение приемам  

работы в ZOOM» ноябрь 

2 Вебинар «Как работать с мотивацией детей в онлайн-

обучении» 21 ноября 

3.мастер-класс «Управление удаленными командами в 

онлайн курсе» 18 декабря 

3 Занятие по проектно- исследовательской деятельности 

в формате конференции ZOOM. (областной командный 

турнир) 

Онлайн-хакатон 

  

Филатова Н.В. 

 Турусова Л.К.  

3 Заседание 3  февраль-март 

1.  «Модели наставничества из опыта работы» 

 "Мастера и менторы"   

"Компетентностные лидеры" (председатели методических 

объединений по направлениям, победители конкурсов 

педагогического мастерства и сотрудники с многолетним 

опытом) 

"Интерналы" (педагоги, которые имеют опыт 

Митап-лаборатория  

 

Гольф-турнир март-

апрель 

Турусова Л.К. 

Бурлачкова К.В.   

«Юниор» 



работы    от 5 лет и более) 

"Дети-коучи" (старшие обучающиеся и выпускники 

детских творческих объединений) 

"Новиаты" (младшие обучающиеся 1-2 годов обучения) . 

2. Коворкинг в системе наставничества 

Педагог-педагог, педагог-родитель, 

Обучающийся-обучающийся 

4 Заседание 4  
1. Мониторинг и анализ результатов педагогической 

деятельности по итогам работы РМО в 2020-2021 г.  

2. Подведение итогов работы РМО за учебный год. 

Предложение на 2021-2022год. 

Краткий обзор и выявление эффективных   

педагогических практик . Апрель-май 

 Баркемп  Филатова Н.В. 

Педагоги д.о. 

 

 Руководитель РМО: Филатова Н.В. 

 


