ПЛАН РАБОТЫ РАЙОННОГО  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ     НА 2018-2019 ГОД
Методическая тема района: «Методическое сопровождение в условиях формирования национальной системы учительского роста» 
Методическая тема РМО педагогов дополнительного образования: «Формирование и развитие успешной личности педагога на основе персонификации, прогнозирования и моделирования его профессионального развития».
Цель: создание   условий   для   повышения   уровня профессиональной компетентности педагогов и их карьерного роста. 
Задачи на 2018 – 2019 учебный год:
1. Совершенствование содержания, технологий и форм организационно - методического сопровождения персонифицированного повышения уровня профессиональной компетентности руководителей и педагогических работников.
2. Обеспечение отработки и внедрения современных сетевых форм педагогического партнерства и обмена опытом.
3. Организация мониторинга результативности программ улучшения результатов обучения.
4. Использование технологий тьюторства и наставничества на муниципальном и учрежденческом уровнях.
Основные формы работы РМО:
· Организационно-методическое сопровождение: проведение вебинаров, семинаров, тренингов, коучингов,   организационно-деятельностные игры;
· Организация и проведение диагностических и мониторинговых исследований: индивидуальные и групповые тренинги, организованные приглашенными специалистами, разбор реальных психолого-педагогических ситуаций.
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	№ п/п 

	Тема заседания РМО  педагогов дополнительного образования 

	Формы работы  
	Ответственные

	1
	Заседание 1  
1. Согласование и утверждение плана работы РМО на 2018-2019 учебный год.
2. Знакомство с материалами, освещающими введение НСУР.
3. Участие педагогов дополнительного образования в конкурсах профессионального мастерства.
	заседание
	Турусова Л.К.
Филатова Н.В.

	2
	Заседание 2  
1. Проектирования индивидуальной траектории профессионального роста педагога.
2. Отработки и внедрения современных сетевых форм педагогического партнерства 
	  Семинар-практикум
индивидуальные и групповые тренинги
	Филатова Н.В.
педагоги д.о  

	3
	Заседание 3  
1.  Использование технологий тьюторства и наставничества 
2. «Коучинг как форма повышения педагогической компетентности». 
	 Интерактивное общение
	Филатова Н.В.
 педагоги д.о  

	4
	Заседание 4 
1. Мониторинг и анализ результатов педагогической деятельности по итогам работы РМО в 2018-2019 г.
1. Подведение итогов работы РМО за учебный год. Предложение на 2018-2019год.
1. Участие РМО в общей работе районного и регионального уровня .
	 Семинар-практикум
	Филатова Н.В.
Педагоги д.о.



 Руководитель РМО: Филатова Н.В.
