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MyHHIHIATBHOTO 00pa30BaTEILHOTO FCHBHOTO yUpekICHHS
YUPEKICHHUs JOTOIHHTEIBHOr0 00pa3oBaHus :

Llentp KyabTypbl «Kureso» Kurexn»
mpotokon Ne _1 ‘ ! o1 12/, siBaps 2016 rona
or 12 suBaps 2016 rona N 00 %—9/B. Tapacosa.

NOJOXEHHWE
o CoBerte TPy/10BOro Ko/LIeKTHBA MyHHIHNIAILHOTO 00PA30BATEILHOIO YIPE/K/IeHUs
JIONOJHATEIbHOr0 o0pazoBanus Llentp kyabTypsl «KuTex»

1. O0mme noJ10KeHust
1.1.  Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTcTBUH ¢ DenepaabHbIM 3aKOHOM OT 29
niexabpst 2012 r. N 273-03 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit denepanun”, TpyaoBbiM KOIEKCOM
Poccmiickoit ®expepanun ¥ YcraBom MyHHIHIAILHOTO 00pa30BaTEIbHOIO  YUPEXKIECHHUSL
JONONIHATENBHOT0 00paszoBanus LlenTtp kymbTypsl «Kutes» (ranee no texery LK «Kurex»).
1.2. Coser Tpy/10BOTr0O KOJUIEKTHBA (Jlajiee 1o Tekcty CoBeT) co3/1aeTcs B LENAX BHIIOJHEHUS
npuHnuna camoynpasnenust K «Kurtex», pacmmpenus KOJUIETHaIbHBIX U JEMOKPATHYECKHX
(bopm ynpasieHus.
1.3. OcHoBHOM 3anaueif CoBera sIBISIETCS KOJUIETMAIBbHOE pPELIEHHE BaXKHBIX BOIPOCOB
nesirensrOoCcTH LK «Kurex.
1.4. CoBet BO3IIaBIISIET MTpe/ICeAATElIb, H30UPAEMBbIil GOJIBIIMHCTBOM IOJIOCOB.
1.5. Pemenus CoBera, NPHUHATHIE B MpeJeiaXx €ro MOJIHOMOYMH M B COOTBETCTBUH C
3aKOHO/ATEILCTBOM, 00S3aTeIIbHBI JUIS HCIIOIHEHUS BCEMH WICHAMH TPY0BOIO KOJUIEKTHBA.

2. Komnerenuus

2.1. K xommerenmuu Coeta TpyznoBoro kosuiekTusa LK «Kutex» oTHOCHTCS:

-ompe/ieNieHre OCHOBHBIX Harpasiennit nestenbHocTn 1K «Kutex», nepernekTuBbl ero
Pa3BHTHS;

-npuHATHE Tporpammbl pasButhst LK «KuTes (110 cOriacoBanuio ¢ YupeauTenem);

-IIPUHSATHE KOJUIEKTHBHOTO JI0r0BOPA;

-IPUHSATHE CJICIYIONMX JIOKAIBHBIX AaKTOB: IOJOXEHHE O I1earOrMYeckoM COBeETe,
IpaBHJIa OKa3aHMs IUIATHBIX 00pa30BaTENIBHBIX YCIIYT;

-COIJIacOBaHMe TIPABHII BHyTPeHHero TpyaoBoro pactopsiaka LIK «Kurexon;

-u30panie MpeicTaBuTele PAOOTHUKOB B KOMHCCHIO MO TpynoBbiM cnopam 1K
«Kurexn;

-00CyK/ileHre BOIIPOCOB COCTOstHMSL TpyaoBoi jucrmmmasl B I[K «Kutex», maer
PEKOMEH/IAIMH T10 €€ YKPEIUICHHUIO;

-CONIEHCTBHE CO3JAHMIO ONTHMAIBHBIX  YCIOBHH Ul OpraHM3aludu Tpylda |
po(heCCHOHAIBLHOTO COBEPIIEHCTBOBAHUS PA0OTHUKOB;

-Jlaya peKOMeH[aluii 110 wiany GUHaHCOBO-X03sicTBeHHOM AesitesnbHoCTH K «Knremnon;

-Jaya PEeKOMEHIAIMH II0 BOIpOCAM IPUHSTHS JIOKAIbHBIX aKTOB, PEryJIUPYIOLINX
Tpy10BbIe OTHOLIEHHS ¢ paboTHuKamu LK «Kurex»;

-la4a PEKOMEHJAIUI 110 BOIPOCAM OINpPEJCICHHS HAUMEHOBAHUS KPUTEPHEB U
nokasareneil 9Q(GeKTHBHOCTH IESTENBHOCTH PaOOTHHKOB, BXOJSLIMX B MOJOXEHHE 00 oruare
TpyZJa U CTUMYJIHPOBAaHHsI paOOTHHKOB;

-paccMOTpeHHe HMHBIX BOIPOcoB jestenbHocTH LK «KuTexk», BbIHECEHHBIE HA €ro
pacemorpenue nupextopoM LK «Kutexn;

-OCYIIECTBICHHE KOHTPOJIS 3a BBIITOJIIHEHHEM PUHSATHIX PEIICHHUH.




- принятие, решение вопроса о необходимости заключения, дополнения, изменения коллективного договора;
 2.2. Совет  имеет право рассматривать и другие вопросы  деятельности  ЦК «Китеж»  или передавать данные полномочия другим органам управления ЦК «Китеж».
3. Состав и порядок работы Совета
3.1.    В состав  Совета  входят все работники ЦК «Китеж».

3.2.    Для ведения Совета  из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.3.    Председатель Совета:

  организует деятельность Совета;

   информирует  работников о предстоящем заседании не менее чем за    15 дней до его проведения;

 организует подготовку и проведение  Совета;

   определяет повестку дня;

   контролирует выполнение решений Совета.

3.4 Совет трудового коллектива ЦК «Китеж созывается в любом случае, если это требуют интересы ЦК «Китеж», но не реже 1 раза в год. 

3.5.    Совет может собираться по инициативе Учредителя, директора ЦК «Китеж», либо по инициативе Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Совета трудового коллектива.

3.6 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины работников ЦК «Китеж».

3.7.    Решения Совета  принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.8.    Решение Совета трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является обязательным. 

3.9. Каждый  работник, присутствующий на  Собрании  имеет право:

  потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности ЦК «Китеж», если его предложение поддержит не менее 1/3 от  общего числа работников;

  при несогласии с решением Совета  высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4. Ответственность Совета трудового коллектива
4.1.    Совет  несет ответственность:

      за   выполнение не в полном объеме или невыполнение задач и функций, предусмотренных Уставом ЦК «Китеж»;

 за несоответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации.
 

5. Делопроизводство Совета
5.1.    Заседания Совета оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета.

5.2.      В протоколе фиксируются:

   дата проведения;

   количество присутствующих и отсутствующих на  Совете;

 повестка дня;

   ход обсуждения вопросов;

   предложения, рекомендации и замечания работников, присутствующих на Совете;

   решения.
 5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.

Нумерация ведется от начала календарного года.   Книга протоколов Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается директором ЦК «Китеж».    Книга протоколов Совета  хранится в ЦК «Китеж» и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.4.    Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение  принимаются и вносятся  на Совете трудового коллектива.
6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия Советом и утверждения директором ЦК «Китеж» и действует до момента принятия нового положения.
PAGE  
2

