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Ha [lenaroruyeckom copete MyHHIHNATBHOTO ITpukazom jupexropa MyHUILMIATEHOTO
Ka3EHHOTr0 06pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS Ka3EHHOIQ.Q0PA30BATEIILHOIO YUPEIKICHUS
JIOTIOJIHATEIIBHOTO 0Opa3oBaHus IeTei 1

Llentp KymsTypbl «Kuresmx»
nporokoi Nelor 10.01.2014 rozna

Tonoxenne
00 aTTecTalHoHHOI KoMHccHH MyHHIMNAIBHOTO KA3EHHOT0 00pa30BATEILHOTO YUPEeKICHUS
JI0TOTHATEILHOTO 00pasoBanus aereil Llentp Ky abTypsl «Kurem»

1 O6ume n0J10KeHUAS

1.I.  Hacrosmee Ilonoxenne 06 aTTeCTalMOHHON KOMMCCHH MyHHMIMIAIBHOTO — Ka3éHHOTO
00pa3oBaTeNbHOr0 yUpexkKIeHus! JIOMOIHUTENbHOTO obpazoBanust jeteit Ilentp wymbrypsr «Kuresm»n
(manee — [onoKeHHE) peraMeHTHPYeT NOPSA0K GOPMUPOBAHHS, CTPYKTYPY, QYHKIHIO H OPraHH3aLHIO
paboThl ATTECTALIOHHOA KOMHCCHH MYHHIMIAIBHOrO Ka3éHHOTO 00pa30BaTeNbHOIO  YUPEHKACHHUS
JIOMOTHUTETEHOI0 00pasoBanus aeteit Llentp kynbrypsr «Kurenon (nanee 1K «Kurex»).
Atrecraimonnas komucens LK «Kuresx. (1aiee — aTTecTaiimoHHas KOMHCCHS) B CBOCH AGATEIbHOCTH
PYKOBOJCTBYETCS MpHKasa MunucTepeTBa o0pasoBatus W Hayku Poccuiickoii ®enepanin ot 24 mapra
2010 roza Ne 209 "O nopsiike aTTeCTAIMK NIE1arorHYecKHX PaGOTHHKOB FOCY1aPCTBEHHbIX H
MYHHIMIATBHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX yupexaenuil”" (3aperucrpuposan B Muniocre PO 26.04.2010 No
16999), 3akona Huskeropozckoit o6nact ot 21 okrsidpst 2005 roaa Ne 140-3 "O najenenun opraHos
MECTHOTO CaMOYIPaBICHUS OTAEIBHBIMA FOCYJaPCTBEHHBIMH TI0JHOMOYMSMHU B 001acTi 00paszoBarus’”
1.2, OcHoBHBIMH 3a1a49aMH aTTecTalnOHHON KOMHCCHH SIBIISIIOTCS OpraHu3anus
M TIpoBeJIeHHe PaboT 10 MOATBEPIKICHUIO COOTBETCTBHS TE/1arornyeckiX paboTHHKOB 3aHHMAEMbIM HMHI
JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLEHKH HX MPOQECCHOHAIBHON JACSTEIbHOCTH.

2, CocTaB ¥ perJaMenT paboTbl ATTECTAHOHHOI KOMUHCCHH

2.1. B arrecTanMOHHYI KOMHMCCHIO BXOJST Mpe/ICceaTelib, 3aMeCTHTEIb IPE/CeNaTelis, CeKPeTaph 1
YJICHBI KOMHCCHH.

2.1.1. [Tlpencenarenem aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH siBIsieTes AMpekTop LleHTpa KyanTypbl « Kutesno.
Hpenceua‘renb aTTeCTAllMOHHOW KOMUCCHH:

PYKOBOJHUT JEATEIIBHOCTHIO arTecTallMOHHON KOMHCCHH:

TIPOBO/IMT 3ace/laHus ATTECTAMOHHON KOMHCCHH;

PYKOBOIUT TIponeccaMu (OPMHPOBAHHSI HWICHOB aTTECTALMOHHON KOMHCCHH M rpaduka paGoThl
aTTeCTAllMOHHOMN KOMHUCCHH

TOANMCHIBACT OPraHU3alMOHHO-PACHOPATUTE/IBHYIO JIOKYMEHTAIHIO. MPOTOKOJIbI M aTTECTALMOHHBIC
JIACTBI;

BBITIOJIHACT HHbIE (byHKLlHI/L HpeyCMOTPEHHBIE HACTOSIIMM TTonoxenunem.

2.1.2. 3amectutens Tipejacearesis aTTECTALMOHHOM KOMMCCUM Ha3HavaeTcs JHUPEKTOPOM U BBITIOJIHACT
crenyiomme (QyHKIIH:

HUCIIOJHACT 06;{36,!{'[—1001‘](] npencenarTens aTTeCTallMOHHONW KOMHCCHH BO BpeMs €r0 OTCYTCTBUSA:

y4acTBYeT B (JOPMHUPOBAHUHU JOKYMEHTOB, PEryIUPYIOLIMX IPOLE/ypPY aTTECTALMH;

OTBEYACT 3a OPraHU3alMiO U IPOBEJICHHE MPOLIC/YPbl aTTCCTAMN



распределяет функциональные обязанности между членами аттестационной комиссии;

ведет прием работников по вопросам аттестации, рассматривает обращения и жалобы педагогических работников по вопросам их аттестации
в пределах своей компетенции; 

выполняет другие действия, необходимые для функционирования аттестационной комиссии.

2.1.3.
Секретарь аттестационной комиссии: 

принимает представления от руководителя образовательного учреждения на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее - Представление);

осуществляет регистрацию поступивших Представлений в журнале регистраций;

формирует график проведения аттестации на основании поступивших Представлений, учитывая при этом:

сроки действия ранее установленных квалификационных категорий,


наличие уважительных причин, являющихся основанием для переноса срока аттестации (временная нетрудоспособность, нахождение  в служебной командировке);


продолжительность аттестации со дня ее начала до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев;

предоставляет в аттестационную комиссию график аттестации для утверждения;
рассылает необходимые материалы и информацию членам аттестационной комиссии, аттестуемым;

обобщает сведения о результатах работы экспертов;

принимает участие в подготовке повестки дня заседания аттестационной комиссии;

сообщает членам аттестационной комиссии о дате, повестке дня заседания аттестационной комиссии;

приглашает заинтересованных лиц на заседания аттестационной комиссии;

ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

готовит проект приказа о результатах аттестации;
подписывает аттестационные листы, протоколы и иные документы;
информирует заявителей о решении аттестационной комиссии, оформляет аттестационные листы и доводит их до сведения в образовательные учреждения.
2.1.4.
Члены аттестационной комиссии формируются из числа высокопрофессиональных работников Центра культуры «Китеж», имеющих первую и высшую квалификационные категории и назначаются приказом директора:

участвуют в работе аттестационной комиссии;

проводят консультации аттестуемых педагогических работников;

осуществляют экспертизу и подводят итоги квалификационного испытания;

докладывают о результатах экспертизы на заседании аттестационной комиссии;

вносят предложения по совершенствованию проведения процедуры аттестации, графика работы, формированию состава комиссии, форм документов по итогам аттестации.

2.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, при необходимости заслушивает аттестуемых, руководителей структурных подразделений учреждения и принимает решение о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности. При необходимости аттестационная комиссия готовит рекомендации для аттестуемых, которые заносятся в протокол.

2.3. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя, либо по его поручению заместителем и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов аттестационной комиссии.
2.4. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

2.5.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
2.6. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются компетентность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2.7.
 Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников оформляется протоколом, который вступает в силу со дня его подписания председателем, заместителем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника. 
2.8.
Аттестационный лист и выписка из приказа направляются аттестуемому не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии учреждения для ознакомления с ними аттестующегося под роспись.
Приложение 2
к Положению
по аттестационной комиссии
ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ «КИТЕЖ»
Экспертное заключение по итогам анализа профессиональной деятельности педагогического работника образовательного учреждения о соответствии занимаемой должности педагогического работника
_________________________________________________________________________
(ФИО должность педагогического работника)
____________________________________________________________________________

(наименование ОУ согласно уставу)

Эксперты:________________________________________________________
(Ф.И.О., должность эксперта)

_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность эксперта)

Результаты квалификационного испытания (отметить нужное):
1 Уровень владения учебным материалом (полнота раскрытия темы урока) или конструктивный вариант реагирования на педагогическую ситуацию 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


2 Уровень развития базовых педагогических компетентностей:

Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности: 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


Компетентность в области мотивирования обучающихся: 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности: 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений: 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


Компетентность в области организации педагогической деятельности 
	да
	скорее да, чем нет 
	скорее нет,  чем да
	нет 


ВЫВОД: ____________________________________________________________________________
соответствует (не соответствует) занимаемой должности

Подпись экспертов _____________________(расшифровка подписи)______________
Подпись экспертов ______________________(расшифровка подписи)_____________
Дата проведения  экспертизы _____________________ 
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