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COBCPIICHCTHORANIA. CHETCNM OTLTETI THYAA B [OCYAAPCTHEHHbIX (MYHAUARATLAX)
yaperesaX 1 2013 — 2018 rot, yisepscnoi pacnopaxeniew Tpanitrecrs
Poccicxoil Genepatunt ot 26 wosopn 2012 rom Ne 2190-p. wa ocHomasm
Meroucckix pexowenzatueii MimoOpraykn Poceuit 0 paipadoTke opruavi
FOGYAPETREHHON BIACTH CyGHEKTON POCCHACKON (EIEPavamn i OPraNaNH MESTHOID
cavoynpamICHIS nOKAMTENCH  QEKTIHNOCTH  ISHTCIMIOGT  focysapeTBCHITEX
MU YIPERACI T CCPE DOPICIGEILA, 1N P KOBOITEICH I OTACTLIN
Kareropuit agOTHNKOR OF 18 mous 2013 rora 1 n cooTRTCTRMN ¢ MpHKEioM
yipaBAE OGP0 ATMIHCTPALAN. BOCKPECEHCKORD. MyHULWIATLROTD paora
N 187 0121102013 o

npKaTHEA

1LY roepaime tokaken WGESTHRHOCTI (ke — TOKHsaIEIH) AeTTERRROCTI
OGHOBIEX TEAIONHHECKHN PAOUTHINKOR Wy HILIATLIORD K101 0PSO
yupeAACHIS AOROMTETIHOND OOpmi0man eTell Llentp kymutypi WKies,
(Hpwnowenne 1)

2. KoNHCOHH 10 pACHDES i (B0HI NEIEPHATIHOT CTHMYTHpOBINIA
OBPAIOBIEILHOTO YIPEATCHHR PASTDEACIATE CTHMYIPYIOMYI0 et GOT ¢ yrieron
yivepieuHi fOwETIH 1 [otoscins o6 omite Tpyin  pudotuison
MYUIUNAILHOTO RAEIION  ODPMIOKITEIMINNG  YIPERIEHIE  AOnoMIETLHOr
ofipasonunss Aeteis LieHTp ityph (K

SHUGOPMANIO O PESAITITAY. NERTEBHOCTH METATOMMIECKIE. PaboTIION §
COOTHETCTRMN ¢ YTHPIEHHIN TCPETHON NOKXIATEAEH e KTIMIOCTI) PAMECTIT B
QIKphITOM J0CTYIIC 1 Calite O et ireprer.

4 KOWTPOT. 33 HETIOTHHIfeM HACTORLIEIO MDI OCTARIANO 4 CaBOl,

apexrop. TB, Tapacons




Приложение 1 
к приказу директора МКОУ ДОД Центр культуры «Китеж»
от 21 октября 2013 года № 36
 Примерные показатели 
эффективности деятельности педагогических работников 
Муниципального казённого образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

Центр культуры «Китеж»
	№ п/п 
	Направления
	Дополнительное образование

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, др.) 
	

	2.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	

	3.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, др.)
	

	4.
	Участие педагога в разработке и реализации основной программы развития учреждения
	

	5.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	

	6.
	Применение здоровьезберегающих технологий в образовательном процессе.
	

	7.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе.
	

	8.
	Реализация программ направленных на работу с одарёнными детьми, их совершенствование, создание новых.
	

	9.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения.
	

	10.
	Организация и проведение районных конкурсов, фестивалей, творческих мастерских, семинаров.
	

	11.
	Участие и достижения в районных, областных и всероссийских конкурсах, акциях, фестивалях.
	

	12.
	Повышение квалификации, участие в педагогических конференциях, семинарах и т.д.
	

	13.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и т.д)
	


По каждому показателю педагогу выставляется индикатор, в зависимости от качества выполненной работы.

